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UNA NUEVA ETAPA PARA LA GACETA
INFORMATIVA DEL CIIDE

Con entusiasmo presentamos la edicion 08 de la
Gaceta Informativa del Centro de Investigacién e
Innovacién para el Desarrollo Educativo (CIIDE). Esta
edicion es particularmente especial, pues marca el
inicio de una reestructuracion que responde a la
necesidad de brindar contenidos enriquecedores para
nuestra comunidad educativa.

La secciéon Efeméride presenta a wuna figura
emblematica de Durango: Pancho Villa. A través de
esta seccién, destacamos su influencia en el desarrollo
educativo de la region.

En la seccion Para saber mas, enfocada a divulgar los
resultados de investigadores del CIIDE, se presentan
los resultados de la investigacion del Dr. Hugo
Maldonado y la Mtra. Citlali Maldonado, quienes
exploran la importancia de la formacién continua para
figuras de supervision y direccion. Este estudio subraya
como estos roles son fundamentales para la mejora
educativa y la transformacion escolar, temas que estan
en el corazon de nuestra mision en el CIIDE.

Damos la bienvenida a Durango Intercultural, una
nueva secciébn que enriquecerad nuestra publicacion
con perspectivas valiosas sobre la diversidad cultural
de nuestro estado. En su primera entrega, la Mtra.
Llanet Salas Name nos ofrece una reflexion profunda
sobre el concepto de interculturalidad. Ademas, el
programa CILOMI proporciona infografias sobre el Dia
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Mundial del Medio Ambiente en espafiol y O'dam,
demostrando el compromiso de la SEED con la inclusién
linguistica y cultural.

La seccion SEED Informa se convierte en un puente
esencial entre la Secretaria de Educaciéon del Estado de
Durango (SEED) y nuestra comunidad, destacando en esta
ediciéon el Plan de Rescate de los Derechos Laborales del
gobierno estatal, una iniciativa que trae certeza y respaldo
a nuestros docentes.

En respuesta a la creciente relevancia de la evaluacidén
educativa, introducimos Hacia la excelencia educativa, una
seccion que desglosa la evaluacibn como punto de
partida, propuestas de mejora y practicas exitosas. En esta
edicion, ofrecemos una visién general de estos apartados,
sentando las bases para futuras discusiones y analisis.

Finalmente, en Nuestro modelo educativo, el Dr. Gerardo
de JesUs Garza Rosales nos presenta una infografia sobre
el codisefio, una herramienta fundamental para entender
las estrategias de planeacién que guian nuestro trabajo
diario.

La reestructuracion de la Gaceta Informativa del CIIDE no
solo refleja nuestra evolucidn, sino también nuestro firme
compromiso con la excelencia educativa y la innovacion
constante. Invitamos a nuestros lectores a compartir los
contenidos de esta ediciébn y a participar en futuras
ediciones de esta Gaceta como autores.

Dr. Noel Silvestre Garcia Arambula

Director General de la Gaceta Informativa CIIDE
Coordinador General del CIIDE
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EFEMERIDE DE JUNIO:
EL CENTAURO DEL NORTE

Mtra. Luz Maria Garcia Marquez
Unidad Profra. Francisca Escarzaga

Un personaje polémico, sin lugar a dudas, es José
Doroteo Arango Arambula, conocido por su seudénimo
Francisco Villa, o por su hipocoristico Pancho Villa,
nacié en San Juan del Rio, Durango, el 5 de junio de
1878 y fallecié en Hidalgo del Parral, Chihuahua, el 20
de julio de 1923.

Cuando tenia 16 afios, hiere a Agustin Lopez
Negrete, al enterarse del intento de abuso hacia su
hermana Martina, ante lo cual tiene que huir a la sierra,
y desde entonces se convierte en bandolero, y es
profugo de la justicia.

Paco Ignacio Taibo Il, (2006 pp. 7 - 10), escribid
en su obra Pancho Villa Una Biografia Narrativa, que
era un hombre que solia despertarse, casi siempre, en
un lugar diferente del que originalmente habia elegido
para dormir. Tenia este extrafio habito porque mas de
la mitad de su vida adulta, 17 afios de los 30 que vivio
antes de sumarse a una revolucién, habia sido préfugo
de la justicia, bandolero, ladrén, asaltante de caminos,
cuatrero. Y tenia miedo de que la debilidad de las
horas suefio fuera su perdicion.

Sin duda que Pancho Villa, al margen de su
escaso nivel de escolaridad fue un mexicano con la
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idea de una justicia social plena, supo entender que para
alcanzar el progreso de la nacion era importante alentar la
educacion.

Cuando fue gobernador del estado de Chihuahua
en 1913, fundd en un mes 50 escuelas publicas,
demostrando con ello el valor que le dada a la educacién
de las nifias y nifios. Después de concluida la lucha
armada y cobrado vida la Constitucion de 1917, manifesto
su interés por establecer una escuela adecuada y lograr la
alfabetizacion de todos los habitantes de Canutillo, se
aboc6 a impulsar la educacion de los campesinos a su
servicio, al mismo tiempo que combatié cualquier tipo de
vicios.

Pancho Villa, en la construccién de una de las escuelas
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Un hombre que, a partir del robo organizado de
vacas, cred la mas espectacular red de contrabando al
servicio de wuna revolucion; en la era de |la
ametralladora y la guerra de trincheras usoé
magistralmente la caballeria y la combiné con los
ataques nocturnos, los aviones, el ferrocarril.

Monumento a Gral. Francisco Villa
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Aun queda memoria en México de los penachos de humo
del centenar de trenes de la Division del Norte avanzando
hacia Zacatecas. Fue jinete de caballo magico llamado
Siete Leguas.

A Francisco Villa lo odiaban tanto, que para matarlo
le dispararon150 balazos al coche en que viajaba;
después de asesinarlo, sus enemigos le robaron la cabeza;
y ha logrado engafiar a sus perseguidores hasta después
de muerto, porque, aunque oficialmente se dice que
reposa en el Monumento a la Revolucion en la ciudad de
México, sigue enterrado en Parral.

El villismo y Villa en particular generan una doble
mirada, incluso entre sus admiradores, en el mejor de los
casos condescendiente. Una combinacién de admiracion,
repulsion, fascinacién, miedo, amor y odio.

Referencias

Taibo, P. (2006). Pancho Villa. Una biografia narrativa. El
Sudamericano https://elsudamericano.wordpress.com/wp-conte
nt/uploads/2017/12/taibo-paco-ignacio-pancho-villa-una-biografia
-narrativa.pdf



—
Vo
<
i
<
o

LAS FIGURAS DE DIRECCION Y SUPERVISION
COMO PILARES PARA LA MEJORA EDUCATIVA
Y LA TRANSFORMACION ESCOLAR

Dr. Hugo Maldonado Cardenas
Mtra. Citlali Maldonado Diaz
Unidad Prof. José Santos Valdés

La funcién directiva en Educacién Basica es una
actividad compleja que abarca dos exigencias
fundamentales: el control y vigilancia de los recursos
necesarios para concretar el proceso educativo, y la
asesoria y acompafiamiento pedagdgico para la mejora
continua de los resultados del proceso ensefianza-
aprendizaje.

El Plan y Programas de Estudios de Educacion
Preescolar, Primaria y Secundaria 2022, actualmente
en implementacion a nivel nacional, introduce un
cambio de paradigma educativo que ha generado
incertidumbre entre algunas figuras de direccion y
supervision. No obstante, existen condiciones para
implementar estrategias de superacién profesional
gue capaciten a los agentes educativos en los centros
de trabajo, fortaleciendo sus esfuerzos en sus areas de
influencia.

Con el objetivo de identificar las necesidades de
apoyo de las figuras directivas, se desarrollé6 una
investigacion diagnostica utilizando una metodologia
mixta. Se aplicaron instrumentos a una muestra de



directores y supervisores de los niveles de educacién
preescolar, primaria y secundaria, obteniendo resultados
que permiten detectar areas de oportunidad para
fortalecer estas funciones.

La principal meta de la educacién en la Nueva
Escuela Mexicana es fomentar que nifias, nifios, jovenes y
sus profesores se encuentren y reconozcan en la
diversidad humana. Este enfoque busca una educacién
gue forme una nueva ciudadania basada en principios de
solidaridad, igualdad  sustantiva, justicia  social,
interculturalidad, cuidado del medio ambiente, inclusién y
derechos humanos, con especial énfasis en los derechos
de las y los nifios y jovenes (SEP, 2022, p. 10).

Los resultados de la investigacién destacan varias
tematicas importantes para apoyar a las figuras directivas
y lograr la transformacion escolar. Las necesidades
identificadas son principalmente de tipo "proyecto de
intervencidén", que implica desarrollar actividades como
cursos, capacitaciones, talleres o ejercicios de formacién
en tematicas como: Nueva Escuela Mexicana, planeacion
diversificada, liderazgo directivo, atencion personal e
integral, metodologias, gestiébn escolar, Barreras de
Aprendizaje y Participacion, habilidades socioemocionales,
Derechos Humanos, Necesidades Educativas Especificas e
Interculturalidad Critica.

Especificamente, se requiere apoyo en los ejes de
Interculturalidad Critica, Pensamiento Critico, Apropiacion
de la cultura a través de la lectura y escritura, y Artes y
experiencias estéticas. En cuanto al Programa Analitico,
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aunque se elabora, un alto porcentaje (49%) lo hace de
manera incompleta.

Existen diversas propuestas de atencién para
las figuras de direccion y supervision escolar. ¢Sera
necesario desarrollar nuevas propuestas o adecuar las
existentes segun el contexto y las necesidades
detectadas en esta investigacion diagndstica? El
dominio cognitivo en relacién con la Teoria Critica
(Sociologia Critica y Pedagogia Critica) ;requiere apoyo
para superar los niveles tedricos necesarios en el
nuevo paradigma educativo?

Estas interrogantes invitan a continuar con los
procesos de reflexion y analisis en un ambito educativo
complejo, debido a las implicaciones administrativas,
pedagogicas y relacionales involucradas en estas
funciones.

Recuperando las caracteristicas de las figuras
directivas, se espera que estos sean profesionales
comprometidos con capacidades de aplicar
conocimiento en la toma de decisiones., Esto requerira
un estilo de trabajo que se vincula a aspectos
actitudinales y de funcionamiento laboral, tanto
personal como aspectos del area de influencia. En
consonancia con los principios de la Nueva Escuela
Mexicana, se espera que ejerzan una autoridad
cercana a las escuelas, con el propdsito de conocer las
particularidades del personal y su contexto. Esto
implica reconocer los rasgos fundamentales de la
organizacion y el funcionamiento, fomentando asi el
trabajo colaborativo, el dialogo, el intercambio de



saberes y experiencias, asi como la reflexién para el
establecimiento de compromisos y acuerdos (USICAMM,
2022, p. 51).

En el ambito de las funciones especificas de las
figuras directivas, éstas deben atender lo pedagogico, la
toma de decisiones y directrices vinculadas a la
intelectualidad profesional, considerando que... “Los
intelectuales son aquellos que mantienen aquel elemento
de “libertad” o de autonomia que en la actualidad resulta
mas dificil encontrar” . (Fraga, 2021. p 56).

Referencias

SEP. (2022). Plan de Estudios para la Educacién Preescolar Primaria y
Secundaria 2022. Recuperado de https://www.gob.mx/cms/
uploads/attachment/file/792397/plan_de_estudio_para_la_educac
ion_preescolar_primaria_secundaria_2022.pdf

Fraga, E. (2021). Ser intelectual o la critica como vocacién. Instituto de
Investigadores Gino Germani, Universidad de Buenos Aires.
Recuperado de https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/bits
tream/CLACS0O/169963/1/Serintelectual.pdf

USICAMM. (2022). Marco para la excelencia en la ensefianza y la
gestion escolar en la Educacion Basica. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y
personal con funciones de direccion y de supervision.
Recuperado de http://public-file-system.usicamm.gob.mx/2023-
2024/compilacion/EB/Marco_EB.pdfhttp://public-file system.usica
mm.gob.mx/2023- 2024/compilacion/EB/Marco_EB.pdf
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HABLEMOS DE LA INTERCULTURALIDAD...

Mtra. Mercedes Llanet Salas Name
Unidad Profr. Ignacio Manuel Altamirano

El propdsito de este articulo es abordar el asunto de la
“interculturalidad” desde diferentes aristas, en este
sentido comenzaré por definir el vocablo
interculturalidad, desde la aportacion de la Real
Academia de la Lengua Espafiola (RAE) “concierne a la
relacion entre culturas”. Con esta definicion podemos
inferir que la interculturalidad es un tema con una
connotacion de gran importancia en todos los grupos
sociales que habitamos el planeta tierra.

A este respecto para la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), a partir del
Informe de la Comisién Mundial de Cultura vy
Desarrollo, en su documento Nuestra diversidad
creativa (1996), sefiala que: la cultura no es un
instrumento del progreso material: es el fin y el
objetivo del desarrollo, entendido en el sentido de
realizaciéon de la existencia humana en todas sus
formas y en toda su plenitud”. En alcance a lo anterior
resulta importante subrayar que lo realmente
significativo y trascendente de una cultura es la
existencia humana con todas sus caracteristicas,
aportaciones en todos los sentidos y en todas sus
manifestaciones.

DURANGO
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En este mismo tenor la Convencién sobre la
Proteccion y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Cultuales (paris, 20 de octubre de 2005) La
Conferencia General de la UNESCO, en su 33° se afirmd
que “la diversidad es una caracteristica esencial de la
humanidad que debe valorarse y preservarse en provecho
de todos”. La afirmacién anterior nos permite entender
que los grupos sociales son diversos, con caracteristicas
que los identifican como culturas que poseen un cumulo
de valores, saberes y conocimientos que les dan identidad
y que es prioritario resguardar por el bien de la misma
humanidad y como una manera de valorar las
aportaciones hechas a lo largo de la existencia de los
pueblos originaros.

Lo expresado en el Articulo 4.8 de la Convencion
sobre la Proteccidén y la Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales define: “interculturalidad se refiere
a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas

12
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y la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de
actitud de respeto”. Entonces pues, las culturas son
grupos sociales diversos que se han ido desarrollando
con el paso del tiempo y que interactian entre si por
diversos motivos y situaciones que detonan el
intercambio de los valores que caracteriza a cada una
de ellas y de manera implicita sus usos, costumbres,
lenguaje, etc., propiciando el intercambio cultural.

A la luz de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su Articulo 20.-
mandata: “La Nacidon Mexicana es Unica e indivisible y
tiene una composicion pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas, que son
aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la
colonizacion” nuestra Carta Magna en armonia con los
tratados y normas internacionales reconoce la
existencia de diversas culturas en el territorio
mexicano y garantiza la auto determinacion y, en
consecuencia, a la autonomia para decidir sus formas
internas de convivencia y organizacion social,
econdmica, politica y cultural.

En palabras de La Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingue (CGEIB), destaca tres
conceptos importantes que deben ser considerados
como parte del abordaje del vocablo interculturalidad:
Intraculturalidad, multicuturalidad e interculturalidad

La interculturalidad, es un proceso significativo
para construir relaciones equitativas entre las diversas

DURANGO
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culturas que conforman el mosaico étnico de México.
Consiste en el reconocimiento, fortalecimiento, valoracién
y desarrollo de la propia cultura por sus miembros. Pero
en el pais se habla de las culturas indigenas, ya que éstas
representan el sustento original de la diversidad cultural
que caracteriza a la Nacién

Multiculturalidad: Las sociedades humanas viven
en espacios sociales donde confluyen culturas y pueblos
diferentes. La diversidad cultural es parte de la
humanidad, por eso se dice que “todos los seres
humanos, vivan donde vivan, viven en un mundo
multicultural”.

La Interculturalidad va mas alla de la simple
interaccibn humana entre personas con culturas
diferentes, ya que se centra en relaciones, negociaciones e
intercambios multiculturales complejos, los cuales buscan
desarrollar una interrelacién equitativa entre pueblos,
personas, conocimientos y practicas diferentes.

Referencias

DOF. (06-06- 2023). Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. México: H. Congreso de la Unién.

Real Academia Espafiola. (2023). Diccionario. Madrid: RAE.

UNESCO. (2005). Convencion sobre la proteccién y la promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales. Paris: UNESCO.
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DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE %
- -

5 DE JUNIO

Los ecosistemas de todo el mundo estan en
peligro. Desde bosques y tierras aridas hasta
tierras agricolas y lagos, los espacios naturales
de los que depende la existencia de la humanidad

estan llegando a un punto de no retorno.

DURANGO

¢QUE ES EL DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE?
Fue establecido por primera vez por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1972.

Su objetivo es asegurar la calidad de los recursos
ambientales, restaurar las tierras, la calidad del suelo, del
agua y la adaptacion al cambio climéatico, con el lema:
« Nuestras tierras, nuestro futuro ».

Cada cinco segundos se erosiona el
equivalente a un campo de futbol. Sin
embargo, se necesitan 1.000 afios para
generar 3 centimetros de tierra vegetal.

Los arboles en zonas urbanas pueden enfriar
el aire hasta 5°C, reduciendo la necesidades
de aire acondicionado en un 25%.

AYUDEMOS A NUESTRO PLANETA

* Cuida los ecosistemas
¢ Reutiliza el agua

* Recicla la basura

* Siembra arboles

* Evita quemar basura,
ojas y otros objetos

USEBT R

b
B2
=<
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TANOLHGAIN NA JIX OI'NGA'N KAM NA JEK TU!
DHILHKAT YAX CHU JAI'CH

JIX CHAMAAM TANOLHKA'M BHAAN JUNIO

> e Ty - ot -

Gui' nam bhaan tu oi'dha' na ji'k gu tu duduakam na ji'k oi'figa'nkam, pix
jim xichui'dham am pix ji jugim am. Pui' na jax na champik kax a'xi', tum
dapkaim, gakiim gu sudai' nai na jax ka suusu'nkat, ba tum xichui' biix
nach chu! kin tu dudua.

Tum xichui'dhim nach ji'k tu' ki'n tu dudua. Moo na kax u'xi'kat, kax
kii'kat gu diibir na bhaan tim isdat, gu suudai' na joidham suusu'nkat
gakiim xi'b, cham jir am na giop jum kii'fidha', na giop mui'dha' git.

¢JAX KAI'NKAM PUI'M TH NAR JA TANOOLHI'KA! GUI
NACH JI'K KI'N TU DUDUA YA! DHI OI'NGA'N?

Pui' ja'k duumit gu gg¢'gerkam na jix oi'figa'nkam jano
bhaan 1972, nam ba'sap bhaan kam tu juana' gui' nach
ki'n tu dudua; na tim ki¢mpiga’, gu sudai' gio nach saalh
bhaan jich machidha' na jax ja'k pix ba tu tui'ghi' bhaan
dhi oi'ga'n, ki'n gu fiiook:
« Jich dhirba!, jix i'mda »

Nabap jix chamaam segundos ja'k jum
xichui'fi gu dibiir na jax mu na pai' tim titbia
gu pilot na jum kityasdam, mi dhir baa' jum aa'
1,000, na ba' dilh bam ki'fidha!, ji'k baik

centimetros gu dibiir.

PALHBUIDHA'ICH GUCH OI'NGAIN Na bhaan giop ba gigirda' gu u'uux, tutua, na
kicham tuutka' jiplhii am gu jibiilh jix
chamamm grados, mas biita'n na jikk gu jibiilh
gui' na ji j'lhbifi man o'm daman jix chamaam.

« Nii'idha'ich guch oi'figa'ii
* Na ki'n giop sirbir

* Na kapup sirbir

* Hxia'ap gu uux

* Cham mi tu' miimiidha!

16




SEED

PRESENTA ESTEBAN PLAN DE RESCATE A
DERECHOS LABORALES DE MAESTROS DEL
ESTADO

El Gobernador del Estado, Esteban Villegas Villarreal
presentd el Plan de Rescate a los Derechos Laborales
del Magisterio Estatal, que implica acciones que
permitiran ahorrar 702 millones de pesos, mismos que
se destinaran a pagar pendientes que venian
arrastrando los docentes desde administraciones
anteriores, como sus seguros de vida y deudas con
financieras.

Plan derescate delos
derechos laborales:

Y es que la Administracion actual recibié una
Secretaria de Educacién con condiciones economicas
dramaticas derivado de 10 mil laudos perdidos por
pagos de quinquenios, falta de pagos por varios afios a
los seguros
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de vida, incremento excesivo de plazas de maestros (mil
500), compensaciones ofensivas para el ciudadano, robo a
terceros institucionales (financieras, mueblerias y mas, asi
como robos a las cuotas sindicales, lo que hacia dificil
liquidar temas pendientes con los maestros del estado, asi
lo explicé el secretario de Educaciéon en el Estado,
Guillermo Adame Calderon.

Es por ello que se configuré todo un Plan de
Rescate a los Derechos Laborales del Magisterio, que
implica la reduccion de 100 plazas, el traslado de otras
400 a la Federacién y la no sustitucion de aquellas por
jubilacion, defuncion, renuncia y otras causas; bajar los
sueldos ofensivos y el combate a los aviadores. Con ello
se tendran ahorros del orden de 702 millones de pesos.

Gracias a esta estrategia, se iniciaran los pagos de
seguros de vida y hasta las deudas a financieras, lo que
permitirda mejorar las condiciones laborales del personal
del magisterio estatal, lo indicé el Ejecutivo Estatal.
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HACIA LA EXCé

VENCIA EDUCATIVA

HACIA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Dra. Diana Barraza Barraza
Asesora Técnica de la Coordinacién General del CIIDE

La Secretaria de Educacién del Estado de Durango
tiene como su principal proposito “ofrecer una
educacion inclusiva, equitativa y de excelencia” (SEED,
2023, p. 7), para conseguirlo, ha propuesto llevar a
cabo wuna estrategia de evaluacion que permita
reconocer la realidad de lo que sabe cada estudiante
de educacién basica y lo que necesita aprender,
teniendo como referente el Plan y programas de
estudios 2022.

La estrategia del Programa Educativo Durango
2023-2028 (SEED, 2023) denominada Evaluaciéon
Estandarizada Estatal, dio origen a la Evaluacién de los
Aprendizajes Durango (EAD), con una primera edicion
en el 2024, que tiene como referente el plan de
estudios vigente. Evalua las areas de Lenguaje y
Matematicas como secciones acotadas de los campos
formativos Lenguajes y Saberes y Pensamiento
Cientifico.

La Secretaria, apuesta por el uso de los
resultados de la EAD y espera su aprovechamiento en
el disefio de estrategias de intervencién para mejorar
el logro académico de los alumnos, por parte de las
escuelas y sus docentes.

Desde el Centro de Investigacién e Innovacién
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CELENCIA EDUCATIVA HACIA LA

para el Desarrollo Educativo (CIIDE), la propuesta es
reformular la Gaceta Informativa CIIDE para incluir una
nueva seccion: Hacia la excelencia educativa, que busca
utilizar los resultados de la mencionada Evaluacion para
presentar los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)
que requieren mayor atenciéon, propuestas para
atenderlos y algunas practicas de docentes que han
resultado exitosas. Para ello, esta seccion, presentada a
partir de esta edicién de la Gaceta, se conformara de las
siguientes subsecciones:

+ La evaluacion como punto de partida, que presentara
aquellos PDA que, de acuerdo con la EAD 2024, son
identificados como de atencién prioritaria.

« Propuesta de mejora, enfocada en encontrar las
propuestas, realizadas por organismos nacionales o
estatales, para la mejora de los aprendizajes en los PDA
presentados en La evaluacion como punto de partida.

« Practicas exitosas, que invitara, mes con mes, a
docentes de Durango con resultados sobresalientes en
los PDA mencionados en La evaluacion como punto de
partida, a presentar planeaciones didacticas que les
hayan resultado exitosas en su practica docente.

Con esta nueva organizacién, el CIIDE busca generar

informacion que sea de relevancia al docente frente a

grupo, y que apoye a la SEED a disminuir la brecha en los

aprendizajes entre los estudiantes con mejor y menor
desempefio en la EAD.

Referencias

SEED (2023). Programa Educativo Durango 2023-2028. Gobierno del
Estado de Durango. Secretaria de Educacion del Estado de
Durango. 2023.
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= COMO PUNTO DE PARTIDA
®)

Dr. Noel Silvestre Garcia Aradmbula
Coordinador General del CIIDE

EVALUACI

LA EVALUACION COMO PUNTO DE PARTIDA

La Secretaria de Educacion del Estado de Durango
(SEED) tiene un compromiso genuino con la excelencia
de la educacion que reciben los nifios, niflas y
adolescentes que asisten a las escuelas de educacion
basica, asi lo declara en el Programa Educativo
Durango (PED) 2023-2028. Para avanzar en esta tarea
es necesario reconocer en donde estamos, es decir,
identificar cuales son los aprendizajes que dominan
nuestros estudiantes y cuales necesitan construir. Para
responder a estas preguntas se incluyé en el PED la
estrategia numero cuatro, llamada Evaluacion
Estandarizada Estatal. El objetivo es contar con
evidencia de lo que han aprendido cada uno de los
estudiantes de tercero de primaria a tercero de
secundaria en el estado de Durango, respecto a los

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje

(PDA)

mencionados en el Plan y programas de estudio 2022.

Contar con una medicion de los aprendizajes
de cada alumno es reconocer quiénes, con nombre y
apellido, han alcanzado los aprendizajes propuestos
en el programa del grado que cursan y por supuesto,

quiénes no. Como resultado, el Centro

Investigacion e Innovacion para el Desarrollo Educativo
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(CIIDE), instancia encargada del disefio, administracion y
analisis de la Evaluacion de los Aprendizajes Durango
2024, entregara a cada escuela un reporte de resultados
de cada uno de los estudiantes que participaron en la
evaluacion, en él, cada escuela encontrarad cuales son los
contenidos que se pueden fortalecer en el aula a partir del
trabajo colaborativo de sus docentes y quiénes de sus
alumnos serdn objeto de las diferentes intervenciones
didacticas destinadas a ayudar a aprender lo necesario
para tener un mejor siguiente afio escolar. De igual
manera, cada supervision y jefatura de sector recibirdn un
reporte con los resultados obtenidos por los estudiantes
gue atienden en sus escuelas. La SEED hace una apuesta
por el aprovechamiento de estos reportes de resultados y
propone su uso continuo en las sesiones de Consejo
Técnico Escolar.

El CIIDE hace una invitacién a la comunidad
educativa en general para que juntos analicemos dichos
resultados con el propdsito de encontrar la manera de
disminuir el rezago educativo. En adelante, la Gaceta
Informativa del CIIDE, incluird la seccion “La evaluacion
como punto de partida”, en ella se expondran los
contenidos y PDA que representan un mayor desafio para
nuestros estudiantes, el propdsito es convocar a docentes
e investigadores a encontrar mejores alternativas para la
ensefianza de estos aprendizajes.

Por la educacién que queremos para nuestros hijos, CIIDE.
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CRUZADA ESTATAL POR LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES EN EDUCACION BASICA

Dr. Netzahualcoyotl Bocanegra Vergara
Secretario Técnico de la Subsecretaria
de Servicios Educativos de la SEED

En el estado de Durango se reconocen los
antecedentes nacionales e internacionales que hacen
referencia a las razones y consecuencias del rezago
educativo, asi como también que las evaluaciones del
aprendizaje estandarizadas, focalizadas y especificas,
censales y muestrales realizadas en los ultimos quince
aflos a nuestra entidad evidencian un desempefio
insuficiente de nuestros estudiantes en las areas de
lenguaje y matematicas.

Por lo anterior, en el marco del Programa

Sectorial de Educacién, y en concordancia con el
Programa Educativo Durango, |a Cruzada Estatal por la
Mejora de los Aprendizajes en Educacion Basica, en
instituciones de educacién primaria y secundaria,
busca revertir los resultados insuficientes en lenguaje y
matematicas, asi como impulsar la mejora continua de
la educacién en nuestro Estado.
La Cruzada reconoce la importancia de centrarse en
aspectos especificos y trascendentales del aprendizaje
de cada estudiante, enfocando sus esfuerzos en los
Procesos de Desarrollo de Aprendizajes (PDA) que
poseen una relacion directa con la comprension lectora
y el razonamiento matematico y, en conjunto, son
considerados basicos para garantizar la
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continuidad, permanencia, participacién, aprendizaje y
egreso oportuno de la educacién basica de los educandos.

El proposito implica establecer esfuerzos conjuntos
con alumnos, docentes, padres de familia y, sobre todo, el
equipo de supervision y autoridades educativas, a fin de
implementar un conjunto de estrategias articuladas para
la mejora sostenida de los aprendizajes en cada grupo
escolar.

En un primer momento, /a Cruzada se enfoca en
escuelas primarias y secundarias de organizacién
completa, con la intencién de que las escuelas multigrado
tomen medidas especificas, particulares y pertinentes a
las necesidades de los alumnos, asi como a las
condiciones de su comunidad, todo ello en asociacion
directa con los resultados del logro educativo registrado
en cada centro de trabajo.

En términos generales, la Cruzada considera dos
componentes de atencion:

1.- Habilidades basicas para el aprendizaje, dirigida
a alumnos de primero y segundo de primaria y primero de
secundaria.

2.- Atencion al rezago y desarrollo de aprendizaje,
dirigida a alumnos de tercero a sexto de primaria; asi
como a segundo y tercero de secundaria.

El componente uno para primaria, se centra,
primero, en el aprendizaje y la consolidacion de la lectura
y escritura, y enseguida en el desarrollo del pensamiento
matematico basico. Para secundaria considera primero la
comprension lectora y produccion de textos académicos y
enseguida la resolucién eficiente de problemas con
operaciones basicas.
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Para el componente de atencion al rezago y
desarrollo de aprendizajes, la Cruzada considera seis
estrategias especificas desde las cuales se estara
haciendo frente a esta necesidad.

1. Evaluacién de los Aprendizajes Durango 2024.
Consiste en una prueba censal, criterial y
estandarizada; cuyo propdsito es conocer el
desempefio de los alumnos para brindar
retroalimentacion oportuna a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan en las
aulas, y para que la SEED impulse programas
enfocados en mejorar las condiciones en que se
desarrolla la ensefianza.

2. ElSistema de Alerta Temprana (SisAT). Permite a los
colectivos, a los supervisores y a la autoridad
educativa local contar con informacion sistematica y
oportuna acerca de los alumnos que estan en riesgo
de no alcanzar los aprendizajes imprescindibles o
incluso de abandonar sus estudios. En Durango, se
disefiara una plataforma movil que facilite la
recuperacion y sistematizacion de la informacion, de
forma que se brinden orientaciones especificas tanto
a docentes como a padres de familia con relaciéon a
las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

3. Aprendizajes fundamentales y prioritarios. Es una
estrategia de Mejoredu con el propdsito de mejorar
los aprendizajes en los grupos escolares a partir del
desarrollo y difusién de materiales para los docentes
y  alumnos mediante la implementacion
contextualizada de los Mapas de Atencion Prioritaria
(MAP).
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En Durango, jovenes tutores de educacion
media superior y superior, debidamente capacitados, asi
como cuerpos de profesionistas interesados en la
tematica, proveeran de acompafiamiento, materiales,
tiempos y metodologias especificas para la atencién a los
alumnos mas rezagados de educacion primaria vy
secundaria.

Para el caso particular de la Cruzada, se delimitaran con
precision las actividades que aseguraran, desde la
funciéon supervisora, el impacto de cada una de las
estrategias
Tiene por objeto coordinar las
actividades especificas que corresponden a las familias
para el apoyo estratégico a los alumnos, para ello se
pretende establecer en cada institucion una alianza que
permita precisar en un ejercicio de corresponsabilidad
las actividades con las que padres o tutores colaboraran
para la mejora de los aprendizajes y la convivencia
escolar.
Se debe reconocer que la Cruzada Estatal por la Mejora
de los Aprendizajes en Educacion Basica, no es la primera y
seguramente no sera la ultima macro estrategia que el
Sistema Educativo Estatal impulse para la mejora de los
aprendizajes, que solo se alcanzaran los objetivos
propuestos con la participacién conjunta y decidida de los
distintos actores educativos, que requiere
acompafiamiento, sistematizacion y rendicién de cuentas
para permitir la toma de decisiones oportuna y pertinente
de todos los involucrados.
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EXITOSAS

ROBOTIX EN DURANGO

Dra. Elizabeth Arreola Saldivar
Coordinacién General CIIDE

Que escena mas conmovedora cuando un bebé juega
a armar figuras extrafias que para un adulto parecen
amorfas pero que la imaginacion del pequefio son
toda clase de seres fantasticos a los que da vida en
medio de juegos, movimientos y voces. En todo esto,
gue parece una instantanea de la cotidianeidad en la
vida de un infante, resulta ser, en realidad, un
escenario de aprendizajes profundos, trascendentes y
significativos.

Conscientes de este espacio de aprendizaje,
surge un programa educativo para el desarrollo de
habilidades =~ STEAM,  robdtica, electrénica vy
programacién enfocado a estudiantes de educacién
basica y media superior, denominado RobotiX. Este es
un programa 100% mexicano que se basa en una
pedagogia ludica y en colaboracion con la empresa
LEGO México, propone un taller denominado
“Aprendizaje basado en proyectos a través del juego”
con el proposito de llevar experiencias ludicas y de
aprendizajes a 10,000 nifias y nifios en México.

Como grupo, RobotiX, para el ciclo escolar 2023-
2024, de mano de gobiernos estatales, municipales e
iniciativa privada, buscé impactar en mas de 1,500
escuelas y en mas de 100,000 estudiantes, desde
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preescolar hasta bachillerato, en los 32 estados de la
Republica Mexicana (RobotiX, 2024). Durango no podia
quedar fuera; en este momento 20 escuelas publicas (seis
secundarias, nueve primarias y cinco preescolares) ya
ensefian Robdtica y STEAM, y se establecen algunos
escenarios para que este numero crezca de tal forma que
en este nuevo ciclo escolar 2024-2025, se proyecta
incorporar seis escuelas mas, cuatro primarias, una
secundaria y un preescolar.

Por todo lo anterior, queda patente que este
proyecto es la cristalizacién de lo que el campo de la
investigacion ha venido demostrando desde hace mucho
tiempo, y es que el uso de STEAM, robatica, electrénica y
programacién como experiencias de aprendizaje
fomentan la integracion de conocimientos al potenciar la
interdisciplinariedad, asi mismo posibilita la resolucion de
problemas no solo en la escuela sino en la vida diaria,
todo esto a través de experiencias significativas paras las 'y
los estudiantes al brindar una plataforma para la
comprension y construcciéon del mundo real donde se
desenvuelven (Escobar, 2021; Alva y Salas, 2024).

Referencias

Escobar Marquez, J. A. (2021). La robdtica como mecanismo de
ensefianza en la escuela a través de un ambiente E-learning y
TinkerCAD.

RobotiX (2024). Sobre nosotros. Recuperado de
https://www.soyrobotix.com/nosotros/

Alava Morales, K. L., & Salas Valero, L. S. (2024). Estrategias STEAM con
robotica para potenciar el aprendizaje colaborativo en nifios de 6
a 8 afios (Bachelor's thesis).
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La informacion presentada en esta pagina corresponde
al seguimiento de la infografia denominada “Ruta para
el desarrollo del programa analitico” ubicada en la
pagina 47 de la Gaceta Informativa CIIDE No 4.

Este producto fue realizado por el Dr. Gerardo
Jesus Garza Rosales, coordinador de la Unidad Profesor
José Santos Valdés de CIIDE.

Les invitamos a consultar la infografia anterior y
estar pendientes de la siguiente.

A continuacién, para su mayor accesibilidad,
proporcionamos el QR donde podran obtener el PDF
de los productos aqui mencionados.

SCAN ME
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JELO EDUCATIVO NUESTRO MOD

Codiseno.

Por: Consiste en agregar nuevos contenidos o
Gerardo de Jestis Garza Rosales nrocgsos de  desarrollo de aprendizaje en el

Unidad Profesor José Santos

Valdés programa analitico solamente si son necesarios,
con el fin de responder a los problemas de la
comunidad.

Impllca dos estrategias.

) Estrategia )

Estrategia complementaria.
SUplementarla- Incorporar temas no abordados en
contenidos y PDA de la fase y grado que
Abordar contenidos prioritarios no incluidos corresponde del programa sintético y que
en el programa sintético. por su necesidad se deben estudiar en la
situacion problematica que se pretende
) abordar.

Sugerencias para abordar el codiseno en el programa

Q analitico.
Revisalr el dielzgnléstico Q R i - T

educativo  comunitario y ,

determinar si es necesario contenidos © PDA
. agregados con los

agregar nuevos contenidos > I

o PDA en el programa plr%, emi'ast_l CRIEEEES Cn

analitico. CllCIEgeEEe:

3

Establecer relaciones entre
los nuevos contenidos o
PDA vy los contenidos o PDA
del programa analitico, en
un marco de
interdisciplinariedad

Referencias:

Tobon, S. (s.f). Elaboracion del programa analitico
paso a paso. Manual sintético.

Reyes Vega, D. (s.f.). Programa analitico, conceptos 30
clave a profundidad.



Para enviar propuestas de publicacion a GACETA
INFORMATIVA CIIDE, se podra utilizar el correo
institucional de la coordinacion general
cg ciide.educacion@durango.gob.mx, por lo que al
enviar su articulo debera escribir en el asunto: articulo
para gaceta.

1 El autor escribe un articulo y lo envia al correo El autor (a).
sefialado (puede enviar mas de uno).

2 El corte de recepcién de propuestas de Editor(a)
publicacién serd los dias 15 de cada mes; Ejecutivo (a)
cuando se descargaran los articulos enviados
para publicar.

Los siguientes 5 dias se establecera la relacion
revisores-autores y se les avisarad por correo
electrénico.

3 Cada revisor sera el responsable de tener un Editor(a)
contacto directo con el autor, tendrd una Ejecutivo (a)
semana después de recibir el correo para
revisarlo y solicitar al autor las correcciones.

4 El autor es responsable de corregir lo que el El autor (a)
revisor le sefiale y tendra un maximo de una
semana para realizar las correcciones
sugeridas y enviarselas a su revisor para su
autorizacion.

5 Se envia al Editor el articulo autorizado para Revisor del
su publicacion. articulo

6 Se da formato a los articulos recibidos en la  Disefio editorial y
fecha sefialada y se envia para publicar. Maquetacion
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