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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, con
las facultades que me confiere el articulo 98 fracciones XXIII, XXVI y XXXVIII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, tengo a bien expedir
el siguiente DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
DURANGO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA; con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Que la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, establece que
es fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion de los servidores
publicos en el ejercicio de sus atribuciones y adoptar esquemas preventivos que
garanticen una mejor actuaciéon y desempefo de los mismos.

SEGUNDA.- Que el 03 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica, anuncié
diversas acciones ejecutivas, dentro de las cuales instruyé a la Secretaria de la
Funcion Puablica para que emitiera las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica, ampliando y profundizando el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos, a fin de que esté acorde con los retos en materia de combate a la
corrupcion.

TERCERA.- Que es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcién en todas las
formas en la administracion publica estatal, con el objeto de generar mayor
confianza de la ciudadania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los
cuales deben cumplir con los principios y valores éticos para el desempefio de su
empleo, cargo o comision, asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y
diligencia sus atribuciones y obligaciones.

CUARTA.- Que la ética del servidor publico representa un elemento primordial e
indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales, consolidando
un régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestion gubernamental,
apegada a principios que salvaguarden el respeto y la proteccién de los derechos
humanos, lo cual implica el reconocimiento, proteccion y garantias por parte del
Gobierno del Estado, a fin de preservar el Estado de Derecho.

QUINTA.- Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno, es promover
y vigilar que los servidores publicos, desempefien sus atribuciones conforme a los
principios éticos y a los valores en beneficio y garantia de la sociedad; a fin de lograr
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un adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion gubernamental,
con el fin de asegurar y otorgar certidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las
funciones publicas, y fortalecer la calidad de sus servicios, con el propésito de
generar un cambio de mentalidad y actitud del servidor publico hacia un espiritu de
servicio.

SEXTA.- En ese contexto, considero que es indispensable que la administracion
publica estatal cuente con un Cddigo de Etica para los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, en el cual se establezcan los principios
fundamentales que rigen el ejercicio del servicio publico, procurando enaltecer y
honrar en todos sus actos a la institucion a la cual prestan sus servicios, en beneficio
de la poblacion; Debido a lo anterior el servidor publico requiere contar con valores,
como lo son el compromiso, la lealtad, la institucionalidad, la responsabilidad, la
honradez, la vocacién de servicio, la entrega, la transparencia y la legalidad en el
ejercicio de sus atribuciones.

SEPTIMA.- Que las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
fungirdn para implementar las acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético de los servidores publicos, tales reglas se constituiran como
guias para identificar las acciones que puedan vulnerar las atribuciones de los
servidores publicos, y asi aplicar lo establecido en el Codigo de Etica.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
DURANGO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA.

PRIMERO.- El presente decreto tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Durango y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- El Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad regiran la conducta de
los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

TERCERO.- El lenguaje empleado en este decreto no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
En la elaboracion de los Codigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente
Y no sexista.
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Para los efectos del presente decreto se entendera por:

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de cualquier dependencia
o entidad de la Administracion Publica Estatal, propuesto por los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés;

Cadigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Durango;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, o comision; y

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, establecidas en el presente Decreto.

CUARTO.- Se expide el Cddigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO

l. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sdélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios- o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
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interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefo
de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

II. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3.- Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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4. Igualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
atribuciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

10.Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso Yy proporcionando la documentacién que generan,
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obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus atribuciones por parte de la ciudadania.

QUINTO.- Se expiden las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica, conforme a lo siguiente:

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas que
contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., a 25 de mayo de 2017

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO
RUBRICA

ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
RUBRICA

LIC. MARIA DEL ROSARIO CASTRO LOZANO
SECRETARIA DE CONTRALORIA
RUBRICA
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