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El Instituto de Evaluacién de Politicas Pablicas del Estado de Durango (Inevap) emite la presente:

Constancia de atencion a los Aspectos Susceptibles de
Mejora de los Consejos Técnicos Escolares

De acuerdo con los articulos 41,42 y 46 de la Ley de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango, al punto Quincuagésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de las
Politicas Publicas y de los Programas Publicos del Fstado de Durangoy al articulo 29 del Programa
Anual de Evaluacion de las Politicas y de fos Programas Publicos del Estado de Durango (PAE) 2022
en el que se incluye la Evaluacion Especifica de los Consejos Técnicos Escolares hago de su
conocimiento lo siguiente:

Dentro de los principales aspectos que dan valor publico agregado a un ejercicio de evaluacion, se
encuentra el uso de los resuttados de evaluacion y la implementacion de acciones de mejora que
permitan una evolucion positiva en las intervenciones publicas.

De acuerdo con las areas de mejora identificadas durante el proceso de evaluacion de los Consejos
Tecnicos Escolares, formalizadas en e} Acta de Seguimiento a la Evaluacion el 19 de diciembre de
2022 donde se derivan los compromisos que se deben atender por la Secretaria de Educacién det
Estado de Durango, se observa que al momento en que se realiza la presente constancia, las

acciones de mejora formalizadas h.

n sido atendidas en su totalidad a través de la entrega dc
evidencia pertinente. Por [o tanto, el estatus de atencién de ASM se encuentra como ATENDIDO.

La presente constancia se emite Unicamente considerando la informacién praporcionada al Inevap
por el Ente Publico Evaluado para la atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los
Consejos Técnicos Escolares. Lo anterior, no garantiza la institucionalizacion de las acciones de
mejora dentro de la organizacion, por lo tanto, su alcance es Gnicamente informativa.

Victoria de Durango, Durango a 18 de julio de 2023
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