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Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Durango
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

Aspecto Susceptible de Mejora

Acciones Prop

Fecha Término

Resultados Esperad

[

Fortalecer las estrategias de comunicacion con
las diferentes areas que intervienen en la
operacion del FONE.

1. Establecer y formalizar mecanismos de comunicacion institucional entre las areas
que intervienen en la operacion del FONE (Direccion de Recursos Humanos, Direccion
de Finanzas y Direccion de Planeacion y Evaluacién de la SEED) de manera que se
genere certidumbre en el pago de némina y ejercicio de gasto de operacion del
Fondo.

2. Realizar una planeacion de reuniones para la conciliacion de dicha informacion para
cada ejercicio fiscal.

3. Garantizar el uso de los mecanismos para sistematizar la informacion programatica,
presupuestal y financiera del Fondo.

4. Implementar e institucionalizar dicha estrategia para ejercicios fiscales proximos.

Direccion de Recursos

Humanos, Direccion de

Finanzas y Direccion de
Planeacion

31/03/2023

Comunicaciéon mas clara y eficiente entre las areas
responsables de la operacion del Fondo, asi como,
mejorar la veracidad de la informacion que se genera y
se reporta a la federacion.

N

Fortalecer el diagnostico de necesidades
educativas de educacion basica y normal en el
estado de Durango.

1. Registrar las necesidades educativas por modelo para el personal transferido de
manera ordenada.

2. Registrar el déficit y superavit de plazas federalizadas por cada categoria de plaza y
no agruparlas solo por nivel educativo.

2. Identificar el nimero de plazas/horas por cada categoria; asi como la cantidad de
horas por cada plaza con asignaion de horas.

3. Definir de manera clara y objetiNa, la justificacion o aclaracion para la solicitud de
creacion de nuevas plazas:
3. Asociar cada plaza en déficit ySuperavit por CCT.

4. Implementar e institucionalizar dicha estrategia para los ejercicios fiscales proximos.

Direccion de Planeacion

28/04/2023

Conocer con claridad las necesidades educativas
especificas de la entidad, e informacion referente a las
plazas federalizadas que el estado de Durango reporta

en un ejercicio fiscal especifico.

Generar mecanismos para garantizar el pago
de nomina para el personal federalizado.

1. Identificar las principales causas por las cuales se presentan retrasos en el pago de
némina; por ejemplo: falta de actualizacion de los cambios de los centros de trabajo,
personal que no corresponde a su zona economica, falta de actualizacion de
nombramientos, entre otros.

2. Generar estrategias especificas para mitigar dichos riesgos y garantizar el pago de
noémina en tiempo y forma.

Direccion de Recursos
Humanos

26/05/2023

Garantizar los pagos de nomina en tiempo y forma.

Fortalecer el monitoreo de las fuentes de
financiamiento concurrentes con el FONE.

1. Integrar un catéalogo o una base de datos en la que afo con afio se identifiqueny
monitoreen las fuentes concurrentes de recursos, de manera que sea posible planificar
mas eficientemente el acceso a estas para mejorar el ejercicio del gasto en materia
educativa en la entidad.

2. Definir una fecha periddica de actualizacion para cada ejercicio fiscal.

Direccion de Finanzas

08/09/2023

Contar con instrumentos para la planeacion del ejercicio
del gasto.
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