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1

Desarrollar e implementar un sistema de control de riesgos 

asociados al registro y pago de nómina, y al ejercicio del 

gasto de operación.

Identificar y registrar todos aquellos eventos tanto 

internos como externos que puedan obstaculizar el 

logro de los objetivos del FONE. En adición, 

documentar las estrategias pertinentes para evitarlos o 

mitigarlos.

Marzo 2020
Una respuesta más efectiva ante eventos o 

situaciones no previstas en la gestión del FONE

Establecer procedimientos internos para la 

sistematización de la información programática, 

presupuestal y financiera

Mayo 2020

Establecer un control de actualización y depuración de 

información en base de datos, donde solo un área sea 

la responsable de realizar dichas actividades.

 Abril 2020

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Secretaría de Educación del Estado de Durango

Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

Establecer mecanismos para sistematizar la información 

programática, presupuestal y financiera del FONE2

Reducir significativamente la modificación, 

alteración de datos, así como la pérdida y borrado 

de información.

* DPyE - Dpto. de Programación y

Presupuesto y Dpto, de 

Estadística    

* Dirección de Administración y

Finanzas 

* Dirección de Recursos

Humanos

* Coordinación del Servicio

Profesional Docente

Fecha de elaboración: 2020

Formato oficial emitido por el Instituto de Evaluación de Políticas Públicas del Estado de Durango (inevap), para el Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.


